MATRICE DE LA CNP 2011

STRUCTURE DES GRANDS GROUPES ET DES GROUPES INTERMEDIAIRES

Genre de

compétences 2 3 4 5 6 7 8 9
l
00
0 001
01-05 06 07-09
011 021 031 041 051 060 071 081 091
Niveaude |012 042 062 073 082
compétences 013 043 063
= 065
A 10 1 20 21 30 31 40 41 50 51 60 61 70 71 80 81 90 91
111 211 301 311 401 411 511
112 212 312 402 415 512
213 313 403 416 513
214 314
215
216
217
12 13 22 23 32 33 42 43 52 53 62 63 72 73 82 83 92 93
121 131 221 321 421 431 521 621 631 720 730 821 921
122 222 322 522 622 632 723 731 822 922
124 223 323 523 623 633 724 732 823 923
B 125 224 524 634 725 733 824 924
225 525 727 736 825
226 728 737 826
227 729 738
228
14 15 24 25 34 35 44 45 54 55 64 65 74 75 84 85 94 95
141 151 341 441 641 651 744 751 841 941 952
142 152 442 642 652 745 752 842 942 953
C 143 653 753 843 943
145 654 844 944
655 946
656 947
16 17 26 27 36 37 46 47 56 57 66 67 76 77 86 87 96 97
661 671 761 861 961
D 662 672 762
673
674

Genre de compétences : 0 - Gestion; 1 - Affaires, finance et administration; 2 - Sciences naturelles et appliquées; 3 - Santé; 4 - Enseignement, services sociaux et gouvernement; 5 - Arts, culture et sports; 6 - Ventes et services; 7 - Métiers, transport et machinerie; 8 -

Ressources naturelles et agrilculture; 9 - Fabrication et services d'utilité publique

Niveau de compétences : A - Université (la gestion est inclue dans le niveau A); B - College ou programme d'apprentissage; C - Niveau secondaire ou formation spécifique a la profession; D - Un peu d'expérience ou formation en cours d'emploi
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